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1.  Politikas merkis

1.1. Akciju sabiedribas ,,Rietumu Banka” (turpmak — Banka) Interesu konflikta situdciju
vadibas politikas izvilkums (turpmak — Politika) nosaka IntereSu konflikta bitibu,
iespéjamo Interesu konflikta situaciju savlaicigas identificeSanas un vadibas kartibu,
IntereSu konflikta situaciju ierobezoSanas un mazinasanas pasakumus un kontroli, ka ari
nosaka atbildibu IntereSu konflikta situaciju vadibas joma.

1.2. Politiku 1steno, ievérojot Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativos aktus un
regul&josas prasibas.

1.3. Banka, izstradajot Politiku, nem véra Bankas meitas sabiedribas identificétas faktiskas vai
potencialas Interesu konflikta situacijas un veic iesp&jamos pasakumus IntereSu konflikta
situdciju noveérsanai starp Banku un tas meitas sabiedribam.

1.4. Politika attiecinama uz visu limenu Bankas Darbiniekiem, Amatpersonam, Saistitam ar
vadibu personam un Bankas meitas sabiedribam.

2.  Lietotie termini un saisinajumi
Amatpersona — Bankas padomes vai valdes loceklis un Pamatfunkciju veicgjs.

Biutiska intereSu konflikta situacija — IntereSu konflikta situacija, kas ir vienreizgjs notikums ar
zemu vai augstaku riska ietekmi atbilstosi Bankas noteiktajam risku noveértéjumam, ka art notikums,
kas par tadu ir atzits, Bankai izvertgjot atbilstibu iekS€jo normativo dokumentu un saistoSo ar€jo
normativo aktu prasibam.

Darbinieki — visi Bankas darbinieki, kas nav Amatpersonas. Darbinieki ir ar1 praktikanti, personas,
kas sadarbojas ar Banku uz uznémuma liguma pamata un Bankas meitas sabiedribu darbinieki.

Finan$u instrumenti — finanSu instrumenti, kas minéti Latvijas Republikas FinanSu instrumentu
tirgus likuma 3. panta otraja dala.

IntereSu konflikta situacija — darbiba vai bezdarbiba, veicot profesionalos (amata) pienakumus un
pienemot lémumus, kad Darbinieks vai Amatpersona tiesi vai netiesi, vai caur treSajam personam ir
personigi ieintereséts [émumu pienemsana.

Klients — juridiska vai fiziska persona vai juridisks veidojums, vai $adu personu/veidojumu
apvieniba, kurai Banka sniedz pakalpojumus vai kura izteikusi v€lmi tos sanemt.

Pamudinajums — jebkura maksa, komisijas nauda, finansials vai nefinansials labums, ko Banka
maksa vai sanem saistiba ar ieguldijumu pakalpojuma/ieguldijumu blakuspakalpojuma sniegSanu
Klientam.

Pamatfunkcijas veic€js — persona, kura pilda pamatfunkcijas un kuras amata stavoklis dod tai
iesp€ju butiski ietekmet Bankas darbibas virzibu, bet kura nav Bankas padomes vai valdes loceklis.
Pamatfunkciju veicgji ir noraditi ar AS ,,Rietumu Banka” saistito personu saraksta, kuru uztur
Banka.

Saistitas ar vadibu personas — personas, kuras ir saistitas ar Bankas vadibu, — Bankas akcionari
vai dalibnieki, kuriem Banka ir nozimiga Iidzdaliba (kas veido 5% vai vairak), un So akcionaru vai
dalibnieku — fizisko personu — laulatie, vecaki un bérni, Bankas padomes un valdes locekli, So
personu laulatie, vecaki un bérni, ka arT komercsabiedribas, kuras minétajam personam ir nozimiga
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lidzdaliba vai biitiska ietekme vai kuras $is personas ienem vadoSus amatus vai ir valdes vai
padomes locekli.

Personigais darijjums — jebkur§ darfjums ar FinanSu instrumentiem, ko veic Darbinieks,
Amatpersona, Saistita ar vadibu persona, un/vai kas tiek veikts attiecigas personas laba un atbilst
vismaz vienam no $adiem kriterijiem:

1) darfjums nav izpildits attiecigas personas darba pienakumu ietvaros;

2) darfjums izpildits uz attiecigas personas rékina;

3) darfjums izpildits uz Darbinieka vai Amatpersonas laulata, bérna rékina vai cita radinieka vai
personas rékina, kam ar Darbinieku vai Amatpersonu ir cieSas saites vai bijusi kopiga
saimnieciba vismaz vienu gadu pirms darfjuma veikSanas;

4) darfjums veikts uz treSas personas rékina, kuras ar attiecigo personu ir saistita tada veida, ka
pedgjai ir tieSa vai netieSa mantiska ieinteresétiba darfjuma iznakuma, kas nav maksa par
darfjuma izpildi.

3.  Meérkis un uzdevumi

3.1. Politika nosaka iesp&jamo IntereSu konflikta situaciju identificéSanas, novertéSanas,
parvaldiSanas un lémumu pienemsanas pamatprincipus.

3.2. Lai sasniegtu izvirzito mérki, Banka veic $adas darbibas IntereSu konflikta situaciju
parvaldiSanai:

3.2.1. nodroSina Politikas TstenoSanu Banka un ievéroSanu Bankas meitas sabiedribas;

3.2.2.  identificé, dokumentg, novers vai ierobezo un parvalda IntereSu konflikta situacijas;

3.2.3. nodroS$ina tadu valdes un padomes loceklu parraudzibas jautajumu sadali, lai izvairitos no
IntereSu konflikta situaciju raSanas. Nosaka prasibu Bankas padomes un valdes locekliem
lémumu pienemsana rikoties neatkarigi (independence of mind) un tikai Bankas interes€s;

3.2.4. nodroSina, ka strukttrvienibas, starp kuram var rasties IntereSu konflikta situacija, ir
savstarp&ji neatkarigas un:

1) tam ir atSkiriga organizatoriska paklautiba, nodalita informativa aprite un l[émumu
pienemsSanas kartiba;

2) pirms bitisku organizatoriskas struktiiras grozijumu veikSanas (parceltas vai
apvienotas 1. vai 2. aizsardzibas Iinijas funkcijas vai izveidotas jaunas
struktiirvienibas) vai pirms l€émumu pienemSanas par Amatpersonu pienakumu
veikSanu amatu apvienoSanas kartiba tiek noveértétas iesp&jamas Interesu konflikta
situacijas;

3.2.5. nodroSina Klientiem sniegtas informacijas skaidribu, precizitati un patiesumu

3.2.6. nodroSina, ka Darbinieku, Amatpersonu, Saistitu ar vadibu personu darjjumu nosacijumi
nav atSkirigi no tiem, ko piedava citam personam;

3.2.7. nodroSina, ka komercsabiedribam, kuras Saistitam ar vadibu personam ir biitiska
lidzdaliba, darjjumu nosacijumi nav atSkirigi no tiem, ko piedava citam
komercsabiedribam;

3.2.8. nodroSina, ka ieguldijumu pakalpojumu /ieguldijumu blakuspakalpojumu sniegSanas laika
Banka sanem/maksa Pamudinajumus, ievérojot Latvijas Republikas FinanSu instrumentu
tirgus likuma 133.!8 panta prasibas un saskana ar iek$&jiem normativajiem dokumentiem.

3.2.8.1. No kontrahenta sanemtus Pamudinajumus Banka parskaita Klientam pilna apmera.

3.2.8.2. Banka nodroSina atbilstoSas informacijas par Pamudinajumiem atklasanu Klientiem un
publicgjot informaciju Bankas majaslapa www.rietumu.com;

3.2.9. nodroSina, ka Darbinieki un Amatpersonas savus pienakumus izpilda tada apjoma un
kvalitate, lai neparkaptu argjos normativos aktus, novérstu IntereSu konflikta situaciju
raSanos un atturétos no lémumu pienemsanas Bankas darTjjumos, kuros rodas vai var rasties
IntereSu konflikta situacija;

3.2.10. nodroS$ina Darbiniekiem un Amatpersonam piekluves ierobezojumus Bankas informacijai;
nosaka, ka Darbinieki un Amatpersonas atturas no lémuma pienemsanas un liguma
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parakstiSanas Bankas varda darjjumiem, kura viena puse ir Banka, bet otra pats Darbinieks,
Amatpersona vai Saistita ar vadibu persona, un pastav vai var rasties IntereSu konflikta
situacijas;

nodroSina, ka Banka ir noteikti Personigo darjjumu finanSu tirgos veikSanas ierobezojumi
un noteikta kartiba, ka Darbinieks, Amatpersona vai Saistita ar vadibu persona var sanemt
ieguldijumu pakalpojumus;

identific€ un novers iesp&jamas InteresSu konflikta situacijas, kas varétu rasties atalgojuma
politikas TstenoSanas rezultata;

izskata Klienta stidzibas par iesp&€jamam IntereSu konflikta situacijam un sniedz Klientam
atbildi saskana ieks€jo normativo dokumentu prasibam;

nosaka par Interesu konflikta situaciju identificéSanas procesa uzraudzibu un parvaldiSanu
atbildigas strukttrvienibas un informéSanas pienakumu par identificétajam IntereSu
konflikta situacijam un to noverSanas vai ierobezosanas pasakumiem.

Politika tiek publicéta Bankas majaslapa p&c tas apstiprinaSanas Padome.

4.  IntereSu konflikta situacijas raSanas

IntereSu konflikta situacija var rasties, kad, veicot amata pienakumus un pienemot
lemumus, saduras pret€jas vai atSkirigas intereses, kas ietekmé vai var ietekmét Bankas
pienakumu sniegt godigu, taisnigu un profesionalu finanSu pakalpojumu snieg$anu, starp:
Banku un Klientu;

Darbinieku, Amatpersonu vai Saistitu ar vadibu personu un Klientu;

Bankas sadarbibas partneri un Klientu;

diviem vai vairak Klientiem, sniedzot pakalpojumus Siem Klientiem;

Banku un Darbinieku vai Amatpersonu;

strukttirvienibu Darbiniekiem;

Amatpersonam;

Darbinieku vai Amatpersonu, ka Darbinieku vai Amatpersonu un ka Klientu vienlaicigi,
Banku un Bankas meitas sabiedribam, to Amatpersonam.

IntereSu konflikta situacija var rasties, ja nav nodrosinata ieks$€jo kontroles funkciju veicgju
neatkariba no darbibam, kuras tie kontrole.

IntereSu konflikta situacija var rasties, kad Darbinieks, Amatpersona, Saistita ar vadibu
persona:

varétu git pelnu vai noveérst sev finansialus zaudéjumus uz Klienta ré€kina vai Bankas
rékina;

ir ieinteres€ta Klientam sniegta pakalpojuma vai Klienta varda veikta darfjuma rezultata,
kas neatbilst Klienta interesem;

ir ieintereséta darboties par labu kadam Klientam vai Klientu grupai;

ir ieinteres€ta darboties par labu kadam Darbiniekam, Amatpersonai, Saistitai ar vadibu
personai;

ir ieinteres€ta darboties kopigi (ka radinieki, darfjuma partneri u.tml.) ar kadu citu
Darbinieku, Amatpersonu, Saistitu ar vadibu personu pretgji Bankas interesém;

veic tadu pasu profesionalo darbibu, ka Klients vai Banka;

sanem vai sanems par Klientam sniegtu pakalpojumu atlidzibu no citas personas naudas,
precu vai pakalpojumu veida, kas nav standarta maksa par So pakalpojumu. Iznémuma
gadijumi, kas saistiti ar davanu pasniegSanu vai sanemsanu un reprezentacijas izdevumiem,
noteikti iek§€jos normativajos dokumentos;

sanem atlidzibu (Pamudindjumus saistiba ar Klientam sniegtajiem pakalpojumiem
monetaru vai nemonetaru labumu vai pakalpojumu veida) vai davanas no partneriem,
Klientiem vai citam ieinteresétam pusém, kas var ietekm& godpratigu l€mumu
pienemsanu;

apvieno amatus vai veic Amatpersonas pienakumus Banka un cita uznémuma;
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sadarbojas ar Bankas konkurentiem;
nesankcion@ti izmanto informaciju, kas iegiita amata pienakumu pildiSanas ietvaros,
noliika giit kadu materialu vai nematerialu labumu sev.

Ja Darbinieks, Amatpersona vai Saistita ar vadibu persona vienlaikus ir Bankas akcionars
vai Klients, tad $ads statuss pats par sevi nav uzskatams par Interesu konfliktu situaciju, ja
IntereSu konflikta situacija netiek atzita par Bitiska intereSu konflikta situaciju atbilstosi
Politikas un saistito iek§€jo normativo dokumentu prasibam.

5.  IntereSu konflikta situaciju parvaldiba

Banka nosaka Darbiniekiem un Amatpersonam pienakumu izmantot visu vinu riciba esoSo
informaciju, lai savu iesp&ju robezas identificetu visus iesp&jamos apstaklus, kas varétu
izraisit IntereSu konflikta situacijas saistiba ar Bankas pakalpojumu sniegSanu, ka ari
nosaka pienakumu zinot par identificétajam IntereSu konflikta situacijam.

Saskana ar ieks$€jo normativo dokumentu noteiktam 2. un 3. aizsardzibas linijas
struktiirvienibam ir pienakums zinot par konstatétam IntereSu konfliktu situacijam, veicot
planveida vai arpus plana parbaudes, finanSu uzraudzibu un citus pienakumu Bankas
darbibas atbilstibas nodrosinasanai.

Politikas prasibu ievéroSanas uzraudzibai Banka ne retak ka reizi gada iegiist informaciju
par Interesu konflikta situacijam, sanemot no Darbiniekiem un Amatpersonam ikgadgjas
deklaracijas un sakotn&jas deklaracijas no jauniem Darbiniekiem vai jaunieceltajam
Amatpersonam un izvert§jot sanemtos datus, ka ar1 pieprasot papildu datus vai
paskaidrojumus potencialo IntereSu konfliktu situaciju identific€sanas gadijuma.

Analizgjot iesp&jamas IntereSu konflikta situacijas, tiek pienemts, ka IntereSu konflikta
situacija pastav jebkura gadijuma, kad Darbinieka vai Amatpersonas pienemto [émumu par
konkrétam Klientam sniegto Bankas pakalpojumu materiala veida ir ietekmgjuSas citas
personas intereses nevis tikai un vienigi attieciga Klienta intereses.

Darbinieki vai Amatpersonas sniedz zinojumus par iesp&jamam vai identificétam IntereSu
konflikta situacijam sava vai citu Darbinieku, Amatpersonu, Saistitu ar vadibu personu
darbiba vai registré faktiskas Interesu konflikta situacijas ka OR incidentus saskana ar
iek$€jo normativo dokumentu prasibam.

Banka IntereSu konflikta situaciju efektivakai parvaldiSanai IntereSu konflikta situaciju
subjektus iedala grupas saskana ar Politikas 6. sadalu.

Banka, ieverojot iek§€jo normativo dokumentu un argjo normativo aktu prasibas, analizé
un dokument€ iesp&jamas IntereSu konflikta situacijas atbilstibu A, B1, B2 vai C grupas
pazimem.

Iesp&jamas Interesu konflikta situacijas analizei un novertéSanai var tikt pieaicinati jebkuri
specialisti un eksperti.

NodroS$ina iesp&jamo IntereSu konfliktu situaciju uzskaiti.

6.  IntereSu konflikta situaciju vadiba atbilstoSi iedalijumam grupas

A grupa — Saistitas ar vadibu personas.

Banka identific€ un novérte€ tadas Interesu konflikta situacijas, kas varétu rasties darijjumos
ar Saistitam ar vadibu personam, un attieciba uz kuram var tikt piemeéroti ierobezojosi
pasakumi.

Banka nodroS$ina, ka darfjumu nosacijumi A grupas personam nav labvéligaki par lidzigu
Bankas darfjumu nosacijumiem citam personam un nav pretruna ar Bankas un tas
nogulditaju un iegulditaju interesém.
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Banka nodroSina darfjjumu uzraudzibu un parbaudi, lai parliecinatos, ka Politikas 6.1.2.
punkta minétie nosacijumi tiek ieveroti un Bankas ieks$€jos normativajos dokumentos
nosaka:

1) Iémumu pienemsanas kartibu par $adiem darjjumiem,;

2) izmantojamo finansu pakalpojuma veidus;

3) darfjumu pieskirSanas un izpildes nosacijumus;

4) iesp€jamo Interesu konflikta situaciju noverté€sanas kartibu pirms darjjuma veikSanas;
5) Interesu konflikta situaciju aprakstu;

6) darfjjumu dokumentesanas kartibu.

Banka nodrosina, ka personas dati, kas tiek iegiti, lai nodroSinatu Politikas 6.1.3. punkta
prasibu izpildi, tiek glabati ne mazak ka tris gadus péc tam, kad ir izbeigtas Saistitas ar
vadibu personas darba vai tam pielidzinamas tiesiskas attiecibas ar Banku.

Ja novertéta iesp&jama IntereSu konflikta situacija ir attiecinama uz A grupu, Banka
atbilstosi veiktajai izp€tei un pamatc€lona analizei inform& par to attiecigo Bankas
institiiciju (Padome, Valde, IekSg€jais audits), kas pienem galigo [émumu par turpmako
IntereSu konflikta situaciju parvaldiSanas pasakumu kopumu.

B1 grupa — Amatpersonas.

Banka piemero papildu prasibas Amatpersonu IntereSu konflikta situaciju parvaldiSanai un

paredz izvertét vismaz Amatpersonu:

1) ekonomiskas intereses (piemé&ram, izsniegts kredits, kas parsniedz Latvijas Republikas
Kreditiestazu likuma ming&to riska darijumu ierobeZojuma apmeéru);

2) personiskas, profesionalas un ekonomiskas attiecibas ar citiem Darbiniekiem vai
Amatpersonam, personam, kam ir biitiska finansiala lidzdaliba Banka, un citam
ieinteresétajam pusém (stakeholders), ka ar1 ar Bankas meitas sabiedribam, to
Darbiniekiem un Amatpersonam,;

3) darba tiesiskas attiecibas pedg€jo piecu gadu laika;

4) Iidzdalibu citu komercsabiedribu kapitala, ja sada Iidzdaliba ietekmé vai var ietekmét
attiecigas Amatpersonas intereses.

Banka nosaka padomes un valdes locekliem pienakumu:

1) noverst Interesu konflikta situaciju raanos savu amata pienakumu izpildé un atturéties
no lémumu pienemsSanas par Bankas finanSu darjjumiem vai jebkadiem citiem
darfjumiem, kuros $im padomes vai valdes loceklim rodas vai var rasties IntereSu
konflikta situacija;

2) zinot Padomei par finanSu darfjumiem vai jebkadiem citiem darjjumiem, kuros
padomes vai valdes loceklim tie$i vai netieSi rodas vai var rasties IntereSu konflikta
situacija;

3) sniegt Padomei informaciju par iesp&jamam IntereSu konflikta situacijam, kas var
rasties saistiba ar vigu vai ar viniem cie$i saistitu personu darbibam citas finansu
iestades;

4) 1iesp&jamo IntereSu konflikta situaciju uzskaitei informét par Politikas 6.2.2. (2-3)
punkta minétajiem gadijumiem.

Amatpersonam, kuras, pildot amatu pienakumus, varétu saskarties ar IntereSu konflikta

situaciju, aizliegts:

veikt Personigu darfjjumu:

1) pamatojoties uz ieks€jo informaciju, kas Amatpersonai pieejama, veicot amata
pienakumus;

2) izmantojot vai izpauzot darfjuma noslépumu saturosu informaciju;

3) kas ir pretruna ar Latvijas Republikas Finansu instrumentu tirgus likuma noteiktajam
prasibam;

4) wuz sava vai citas personas (t. sk. Bankas) rékina, par kuru izstradats ieguldijumu
petijums, ja Amatpersonas riciba ir ieguldijumu pétijuma informacija, kura vél nav
pieejama Bankai vai Klientiem;
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ieteikt treSajai personai veikt tadu darjjumu ar Finansu instrumentiem, kurs§ personai, kas
darjjumu ieteikusi, buitu kvalificgjams ka Personigs darfjums, iznemot gadijumu, ja
darfjums tiek ieteikts, veicot darba vai profesionalos pienakumus;

atklat treSajai personai informaciju vai izteikt viedokli, ja persona, kas informaciju
atklajusi, zina vai tai vajadzetu zinat, ka informacijas atklasanas rezultata tresa persona
veiks vai var€tu veikt vai ieteikt citai personai veikt tadu darfjumu ar FinanSu
instrumentiem, kur$ personai, kas informaciju atklajusi, biitu kvalificéjams ka Personigs
darfjums.

Pamatfunkciju veic€jam par darjjumiem vai apstakliem, kuros Pamatfunkciju veicgjam
tieSi vai netieSi rodas vai var rasties IntereSu konflikta situacija, jainformé atbildiga
strukturvieniba un jazino Valdei vai Padomei, kura pienem un attiecigi dokumente 1emumu
par turpmako IntereSu konflikta situacijas parvaldiSanas pasakumu kopumu.

B2 grupa — Darbinieki vai Pamatfunkciju veic€ji, kuru amata pienakums ir sniegt
ieguldijumu pakalpojumus, varétu saskarties ar IntereSu konflikta situaciju.
Darbiniekiem vai Pamatfunkciju veicgjiem ir pienakums zinot atbildigajai struktiirvienibai
saskana ar iek$€jo normativo dokumentu prasibam un augstakstavoSam vaditajam vai
kolegialai institlicijai par darfjumiem, kuros $ai personai tiesi vai netiesSi rodas, var rasties
vai jau ir radusies IntereSu konflikta situacija.

Banka veic pasakumus, lai identific€tu un noveérstu Interesu konflikta situacijas, kas var

rasties, sniedzot ieguldijumu pakalpojumus/ ieguldijumu blakuspakalpojumus, vai citos

apstaklos, kad ir iesaistitas darbibas ar FinanSu instrumentiem vai ieguldijumu
pakalpojumu / blakuspakalpojumu sniegSanu.

Klienta rikojuma par darTjuma veikSanu ar FinanSu instrumentiem izpilde uz Klienta

rekina.

Izpildot Klienta rikojumu, IntereSu konflikta situacijas var rasties:

1) starp Klientu un citiem Klientiem, ja citi Klienti veic darijumus ar tiem paSiem Finansu
instrumentiem (rikojumu apvienosana) un turklat sanem Bankas ieguldijumu
pakalpojumus / ieguldijumu blakuspakalpojumus;

2) starp Klientu un Banku, ja Banka veic darfjumu ar Finansu instrumenta iegadi Klienta
varda, kad Banka ir attiecigd FinanSu instrumenta pardevéjs/izplatitajs, un sanem par
to komisijas maksas;

3) starp Klientu un Banku, ja Banka veic darfjumu ar Finan$u instrumenta iegadi Klienta
varda, Bankai esot attieciga finansu instrumenta emitentam,;

4) starp Klientu un Darbinieku, ja Darbinieks veic Personigo darjjumu ar Klientu, kad
Darbinieks ir FinanSu instrumenta pardevéjs/pirc€js vai ar FinanSu instrumenta
pardeveju/pircgju saistita persona.

Personigie darijumi.

IntereSu konflikta situacija var rasties Darbiniekiem, Amatpersonam vai Saistitam ar

vadibu personam, veicot Personigos darfjumus ar FinanSu instrumentiem, jo attiecigas

personas personigas intereses var biit pretruna ar Klienta vai Bankas interesém.

Bankai ir tiesibas noteikt, ka Personigo darijumu veikSanai Klientiem, kas vienlaicigi ir ar1

Darbinieki, Amatpersonas, Saistitas ar vadibu personas, ir nepiecieSama Bankas atlauja

veikt attiecigo darijjumu.

Banka nosaka prasibu Darbiniekiem, Amatpersonam, Saistitam ar vadibu personam

informé&t Banku par veiktajiem Personigajiem darijumiem.

Banka saskana ar iek$€jo normativo dokumentu prasibam izveido un uztur registru, kura

uzglaba informaciju par Banka un arpus Bankas veiktajiem darjjumiem, pamatojoties uz

attiecigo personu sniegto vai uzraudzibas gaita atklato informaciju.

Parada veértspapiru emisijas organizéSana.

Parada vertspapiru emisijas organizéSanas merkis ir atbalsta sniegSana Klientam personiga

FinanSu instrumenta emisijas stenoSana, kas var negativi ietekmét procesu vai izraisit

IntereSu konflikta situaciju:
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6.3.6.

6.3.7.

6.3.7.1.

6.3.7.2.

6.3.7.3.

6.3.7.4.

6.3.8.
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1) ja Banka piedava iegadaties Finansu instrumentus citu Klientu interesés, par kuru
izplatiSanu Banka ir noslégusi izplatiSanas ligumu un par to sanem komisijas maksu
no Finan$u instrumenta emitenta vai citas personas;

2) jaBanka ir ieinteres€ta personigas pozicijas parvaldiSana;

3) Darbinieki ir ieinteres€ti Personigo darijumu veikSana, izmantojot ieks$€jo informaciju
par attieciga Klienta finansu stavokli vai citu informaciju, kas var ietekmé&t emiteta
FinanSu instrumenta cenu.

Klienta FinanSu instrumentu individualu parvaldiSanu saskana ar Kklienta

pilnvarojumu.

Sniedzot aktivu individualas parvaldiSanas pakalpojumu, Bankai ka finansiali ieinteresétai

darTjuma noslégSana Interesu konflikta situacijas iesp&jamiba pastav, ja:

1) Klienta ieguldijumu portfeli tiek ieklauti/iegadati FinanSu instrumenti, kas pieder
Bankai vai tas akcionariem, vai ko ir emit&jusi Banka, tas akcionari vai cita Bankas
meitas sabiedriba vai Banka ir organiz€jusi FinanSu instrumentu emisiju;

2) Banka iegadajas, t. sk. sanem ka samaksu par pakalpojumiem, Klientam piederoSus
FinanSu instrumentus vai pardod tos Bankai vai Bankas akcionariem;

3) tiek veikti darfjumi, kuros Banka vai Darbinieki vai Amatpersonas vai pilnvarotas
personas vienlaicigi parstav darjjuma otru pusi;

4) tiek mainiti parvaldamie FinanSu instrumenti pret tadiem, kas tika ieklauti Bankas vai
Bankas akcionaru portfelos;

5) Banka vai Darbinieks saistiba ar pakalpojuma sniegSanu Klientam sanem jebkadu
maksu vai Pamudinajumu no kadas tresas personas;

6) Klienta aktivi tiek iesaistiti Personiga darijuma;

7) Klienta aktivi tiek izmantoti vertspapiru finanséSanas darijumos;

8) Klients neatbilst pakalpojuma meérktirgum, bet Banka ir ieinteres€ta pakalpojuma
snieg$ana Klientam Politikas 6.3.6. (1-7) punktos minétajos gadijumos;

9) Bankai ir butiskas darfjumu attiecibas ar kadu akciju sabiedribu, kuras akcijas ir
iegulditi Klienta Iidzekli, vai Bankai pieder attiecigas akcijas, kas dod tiesibas
iesaistities (piedalities) akciju sabiedribas parvaldeg.

Struktiirvienibas, kas pienem un izpilda Klienta rikojumus darijumu veikSanai ar

FinanSu instrumentiem organizatoriskie nosacijumi.

IntereSu konflikta situaciju iesp&jamibas mazinaSanai Banka nodroSina $adu neatkaribas

principu piemérosanu:

darbinieks nepienem lémumus jautajumos, kuros vinam vai ar vinu saistitai personai ir

intereses, kas ir pretruna ar Bankas vai klienta interesém,;

struktiirvienibu, kas pienem un izpilda Klienta rikojumus darjjumu veikSanai ar FinanSu

instrumentiem, darbinieki neapmainas ar informaciju ar citu Bankas struktiirvienibu

darbiniekiem, ja §ada informacijas apmaina var kaitét klienta interesém;

tiek 1pasi uzraudziti tie darbinieki, kas pienem un izpilda Klienta rikojumus darfjumu

veikSanai ar FinanSu instrumentiem, un kuru intereses var biit pretruna ar Bankas

interesem;

struktiirvienibas, kas pienem un izpilda klienta rikojumus darfjumu veikSanai ar FinanSu

instrumentiem, darbinieku atalgojums nav atkarigs no citu darbinieku atalgojuma, ja sakara

ar §STm darbibam var rasties intereSu konflikts.

Bankas portfelu parvaldiSana.

Ta ka Bankas mérkis ir giit pec iespgjas lielaku pelnu atbilstosi noteiktiem ieguldiSanas

krit€rijiem, Banka IntereSu konflikta situaciju iesp&jamibas samazinasanai nodroSina, ka

lémumu pienemsSana par FinanSu instrumentu pirkSanu/pardosanu notiek kolegiala
institiicija (pieméram, Bankas komiteja) $ados gadijumos:

1) par FinanSu instrumentu pirkSanu gadijumos, ja tiek iegadati nelikvidi, bezreitinga
FinanSu instrumenti vai slégtas emisijas FinanSu instrumenti vai tie tiek iegadati
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6.3.9.

6.3.10.

6.3.11.

sakotngja tirgl, pirms lémuma pienemsanas nodroSinot, ka attieciga kolegiala
institlicija veic iesp&jamas intereSu konflikta situacijas izvertejumu;

2) par FinanSu instrumentu pardosanu, gadijumos, ja pircgjs ir Klients, kuram Banka
sniedz Klienta Finansu instrumentu individualas parvaldiSanas pakalpojumu saskana
ar Klienta pilnvarojumu.

IntereSu konflikta novérSanas pasakumi personam, kas izstrada ieguldijumu

petijumus.

Personam, kuras ir Bankas iek§€jas informacijas turétajas, ir aizliegts:

1) 1izpaust, izmantot vai nodot treSajam personam ieks€jo informaciju, iznemot gadijumu,
kad $adu informaciju izpauz vai nodod, veicot amata pienakumus;

2) pamatojoties uz ieks€jo informaciju, iegiit vai atsavinat Finansu instrumentus sava vai
citas personas varda, ka arT ieteikt vai uzdot citai personai iegiit vai atsavinat Finansu
instrumentus;

3) veikt darjjumus otrreiz&ja tirgii ar Bankas emitétajiem FinanSu instrumentiem ménesi
lidz Bankas finansu parskata publicéSanas bridim.

Lai novérstu negodigus darfjumus un tirgus manipulacijas, Banka normativajos

dokumentos nosaka prasibas, kuras tiek nemtas veéra veicot darbibas ar FinansSu

instrumentiem.

Ja novertéta Interesu konflikta situacija attiecas uz B1 un B2 grupam, Banka noverte (ja

iesp&jams novertet) Interesu konflikta situacijas bitiskumu.

6.3.11.1.Ja Interesu konflikta situacija tiek atzita par Biitisku intereSu konflikta situaciju, tiek

informéta Valde, kas pienem galigo 1émumu par turpmako ricibu.

6.3.11.2.Ja IntereSu konflikta situacija netiek atzita par Bitisku intereSu konflikta situaciju vai nav

6.4.
6.4.1.

7.2.
7.3.

KL/022/V2

iespgjams novertet zaudeumu apméru, tiek informéts attiecigo struktiirvienibu
parraugosSais viceprezidents (ja ir) vai valdes loceklis, kur§ pienem galigo 1émumu par
turpmako ricibu.

C grupa — Darbinieki, kas neietilpst B grupa
Darbinieku ricibu saistiba ar interesu konflikta situacijam regulé iek$€jo normativo
dokumentu prasibas.
Ja noverteta IntereSu konflikta situacija attiecas uz C grupu, Banka informaciju par
attiecigo gadijumu nosiita attiecigas struktiirvienibas vaditdjam un struktiirvienibas
parraugoSajam viceprezidentam (ja ir) vai valdes loceklim, kuri pienem galigo [émumu par
turpmako ricibu.

7.  IpaSie nosacijumi aréja auditora izvéele
Banka, izv€loties ar&ja audita veicgju:
parliecinas, ka nepastav IntereSu konflikta situdcija, un atseviski noverté iesp&jamas
Interesu konflikta situacijas attieciba uz fiziskam personam (ekspertiem), kuras faktiski
veiks parbaudi, sniegs viedokli, izdarTs secinajumus un slédzienus;
atturas no situacijam, kuras var dazadi interpretét un radit aizdomas par parbaudes veic&ju
objektivitati un neatkaribu;
noverté argja audita veic€ja pieredzi, kompetenci un sertifikaciju attiecigaja parbaudes
joma;
dokumentg iesp&jamo Interesu konflikta situaciju novert§juma procesu;
ludz potencialo parbaudes veic&ju rakstiski apliecinat faktu, ka parbaudes veicgja riciba
nav zinas vai faktu, kas varétu radit IntereSu konflikta situaciju;
veic piesardzibas pasakumus, lai parliecinatos par parbaudes veicga rakstiska
apliecinajuma (deklaracijas) patiesumu.

Neviennozimigu situaciju gadijuma Banka var lugt Latvijas Bankas viedokli.

Neatkarigo argjo auditoru piedavajumu izskata Valde un pienem gala lémumu par argja
neatkariga auditora nepiecieSamibu, izveli un piesaisti.
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8.1.
8.1.1.

8.1.3.
8.2.

8.3.

1)
2)
3)

KL/022/V2

8. IntereSu konflikta situaciju vadibas parskatu sagatavoSana

Banka:

apkopo iesniegto deklaraciju rezultatus, noverte un reizi gada aktualizé sniegto
informaciju;

pieprasa un sanpem no jebkuras personas, kas ir iesaistita ieguldjjumu
pakalpojumu/ieguldijumu blakuspakalpojumu sniegSana vai apvieno darbu vai amatus
citos uznémumos ar darbu Banka vai Bankas meitas sabiedribas, Amatu apvienoSanas
saskanojumu un citu informaciju Interesu konflikta situaciju iesp&jamibas izverteésanai,
sagatavo un iesniedz parskatus saskana ar iek§€jo normativo dokumentu prasibam.

Risku direktors par katru ceturksni Iidz aiznakama ménesa 15. datumam iesniedz Valdei
un Padomes risku komitejai zinojumu par risku vadibas procesu, kapitala pietieckamibu un
Bankas attistibas stratégiska plana izpildi (Risk report), t.sk. informe par identifictajam
Interesu konflikta situacijam un veiktajiem pasakumiem to vadibai un noveérsanai.

Reizi gada Valde sadarbiba ar Risku direktoru iesniedz parskatu Padomes risku komitejai
un Padomei par intereSu konflikta situaciju parvaldiSanu.
9.  Atsauces uz normativajiem aktiem
Latvijas Republikas Kreditiestazu likums;
Latvijas Republikas FinanSu instrumentu tirgus likums;

FinanSu un kapitala tirgus komisijas noteikumi Nr. 227 ,Ieks€jas kontroles sist€mas
izveides normativie noteikumi”.
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